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คำนำ 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นมาตรการและแนวทางปฏิบัติ         

ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อนกำหนดขึ้นเพื ่อให้บุคลากรภายในสังกัดใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าที่                     
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงค่านิยมและอุดมคติของบุคลากรไปพร้อมกัน เพ่ือให้เห็นถึง
ความพยายามขององค์การบริหารส่วนตำบลไพรวันในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้ดีขึ้น  

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อนฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลการดำเนินการที่ได้จากการกำกับติดตามผลการปฏิบัติตาม
มาตรการที่กำหนดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของแบบวัดความรู้ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ผลการดำเนินการตามมาตรการของ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ผลการดำเนินการตามมาตรการของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) และผลการดำเนินการตามมาตรการของแบบวัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต (OIT)   
ซึ่งแสดงถึงผลสำเร็จในการพยายามขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และยังได้
ทราบปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินการ            
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อนฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงาน
ภายใน  ได้พัฒนาปรับปรุงภารกิจ วิธีปฏิบัติ รวมถึงค่านิยมและอุดมคติของบุคลากรในสังกัดได้ดีขึ้น และส่งเสริม
สนับสนุน  การดำเนินการเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสะท้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือที่เรียกว่า “การประเมิน ITA” ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื ่องมือหนึ ่ง โดยเป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้ างสรรค์มากกว่าการจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ  

 แผนแม่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ประเด ็นที ่  21 การต่อต ้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ                  
(พ.ศ. 2561 -  2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ    
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐนตรี
ได้เห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 -  2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม โดยเพ่ิมเป้าหมายประเด็นที่ 21 
ในระยะที่ 2 ของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 -  2570) ได้กำหนดให้คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของทุกหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า       
89 คะแนน และปรับแก้เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดให้             
ป ีพ.ศ. 2566 -  2570) จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมิน ITA ต่อหน่วยงาน
ทั้งหมดจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

 
 

 

- 2 - 



 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีผล
คะแนนภาพรวมของหน่วยงานเท่ากับ 92.97 (ผ่านดี) และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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2. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ประจำปีงบประมาณ 2568 
ปรากฏผลการดำเนินการดังนี ้

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการส่งเสริม

คุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

1. มาตรการยกระดับ
กระบวนการปฏบิัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.การป้องกันการให้สินบนต้อง
เป็นนโยบายสำคัญจากระดบั
บริหารสูงสุด 
2.พัฒนาการบริการสร้าง
มาตรฐานที่เท่าเทียมกัน เชน่ การ
จัดให้มีบัตรคิว 
จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน/
ระยะเวลาให้บริการประชาชน
และระบผุู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนงานให้
ทราบโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 1..มีการจัดทำคู่มือและประกาศ
ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับระบบ
และขั้นตอนการให้บริการของ
แต่ละส่วนงานทางเว็บไซต์ของ
อบต.เกาะสะท้อน และทางสื่อ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น ค ว า ม
รับผิดชอบอย่างแพร่หลายให้
ประชาชนและบุคลากรทราบโดย
ทั่วกัน เช่น งานจัดเก็บรายได้ 
งานการขออน ุญาตก ่อสร ้าง   
เป็นต้น 
2. การให้บริการเชิงรุก 

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. ประชาชนรับรู้ถึงขั้นตอนและ 
ระยะเวลาในการ ดำเนนิการของ 
เร่ืองที่ต้องการติดต่อเพื่อเข้ารับ 
บริการรวมถึงจัดเตรียมเอกสาร 
หลักฐานได้อยา่งครบถ้วนถูกต้อง 
3. มีผลคะแนนการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดบั 
ผ่านดี ร้อยละ 92.97  
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2. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ประจำปีงบประมาณ 2568 
ปรากฏผลการดำเนินการดังนี ้

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการส่งเสริม

คุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

2. จัดใหมีการอํานวยความ
สะดวกในการบริการ
ประชาชน หรือผู้มาติดตอ 

1. แต่งตั้งเจาหนาที่ผู้รับผิดชอบ 
ณ จุดแรกรับ                  
2. ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ ณ จดุ
แรกรับ                   
3. รายงานผลการดำเนินการให
บริการ 
4. มีเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1. จัดตั้งจุดประชาสัมพันธ์ส่วน
หน้าพร ้อมเจ ้าหน ้าท ี ่ให ้การ
ต้อนรับและคอยให้คำแนะนำ
เพื ่อลดขั ้นตอนการเดินเร ื ่อง
ซ้ำซ้อน 
2. จัดเตรียมสิ ่งอำนวยความ
สะดวกขั้นพื้นฐาน เช่น จัดให้มี
เก ้าอ ี ้พ ักคอย และห้องน ้ำที่
สะอาด 
3. ทำแบบคำร้องและตัวอย่าง
การกรอกข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

1. ลดระยะเวลาการรอคอย 
2. ลดความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงบริการ 
3. ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการติดต่อ 
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2. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ประจำปีงบประมาณ 2568 

ปรากฏผลการดำเนินการดังนี ้

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการส่งเสริม

คุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

3. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน ใช้งานระบบ E-
Service 

1. แสดงระบบการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (E-Service) 
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. แสดงรายละเอียด/คำอธบิาย/
วิธีใช้งานของระบบดังกล่าว ผ่าน
หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. หน่วยงานมีการตอบสนองตอ่ผู้
ขอใช้บริการดังกล่าว 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 1 .  จ ั ด ท ำ แ ล ะพ ัฒน า เมนู               
"E-Service"บนเว็บไซต์หลักของ
อ บ ต .www.kohsathon.go.th
ให้เข้าถึงได้ง่าย 
2. จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ
ในรูปแบบตา่ง ๆ 
  
 

1. จำนวนผู ้เข้าใช้งานเพิ ่มขึ้น 
2. เจ้าหน้าที ่สามารถรับทราบ
ปัญหาและจำแนกเรื่องส่งต่อกอง
งานที่เก่ียวข้องได้ทันที 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ประจำปีงบประมาณ 2568 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการส่งเสริม

คุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

4. มาตรการการเปิดเผยข้อมูล
ให้แก่ประชาชนทราบ 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าผู้รบัผิดชอบ
นำเข้าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนโดยการเผยแพร่ผา่น
ทางช่องทางตา่ง ๆ 
2. จัดให้มีการเผยแพร่ผลงานและ
ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น แ ก่
สาธารณชนในช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
3. จัดทำข้อมูลการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเง ิน  การจ ัดหาพ ัสดุ  การ
คำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัด
จ ้ า ง  การใช ้จ ่ ายงบประมา ณ 
รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานตาม
ระเบียบที่กำหนด 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 1. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้ 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ผา่นเวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงาน
www.kohsathon.go.th, 
Facebook : องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสะท้อน  
3. แสดงสถิติการเข้าใช้เว็บไซต์ 
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการตาม
ภารกจิของหน่วยงาน 
4. ประชาชนได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสาร และมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการดำเน ินงานของ 
อบต.เกาะสะท้อน 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 
2 .  ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น 
3. สร้างความมั่นใจให้แก่คน   
ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kohsathon.go.th/
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ประจำปีงบประมาณ 2568 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการส่งเสริม

คุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

5. มาตรการการใช้ทรัพย์สิน 1. มีการจัดทำประกาศข้อปฏบิตัิ
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประกาศ ข้อปฏิบัติใน
การขอย ืมทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการให ้บ ุ คลากรภายใน
หน่วยงานและประชาชนทราบ 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง 1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทา ง ราชการและ ข้ อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ของ    อบต.เกาะสะท้อน 
2.เผยแพร่ข้อมูลการใช้
ทรัพย์สินทางราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้ให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบ 
 

 

ลดความเสี่ยงการทุจริต : ป้องกันการ
นำทรัพย์สินราชการไปใช้ในกิจการ
ส ่วนต ัว (  Conflict of lnterest)  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยืดอายุการใช้งานพัสดุ : สินทรัพย์ได้รับ
การดูแลรักษาและส่งซ่อมทันท่วงที ช่วย
ประหยัด งบประมาณในการจัดซื้อใหม่ 
ความคล่องตัวในการทำงาน : เจ้าหนา้ที่
มีอุปกรณ์และเครื่องมือพร้อมใช้ในการ
ปฏิบัติงานส่วนรวมอย่างเพียงพอและเป็น
ธรรม 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ประจำปีงบประมาณ 2568 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการส่งเสริม

คุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

6. มาตรการการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำมาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างให ้บ ุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง 1.มีการจัดทำแผนงานและกำหนด 
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
นโยบายและกลยุทธ์ในการ
ปฏิบัติงาน  
2.  มีการจัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานติดตามและประเมิน 
ผลการใช ้งบประมาณอย ่าง
สม่ำเสมอ 
3. มีการการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
ธรรมและโปร่งใส 
4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานบน
เว ็บไซด ์หล ักของหน ่วยงาน 
www.kohsathon.go.th 

1. เกิดความคุ ้มค่าของการใช้
งบประมาณ  
2. เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม
ในการรับรู ้ และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

http://www.kohsathon.go.th/
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ประจำปีงบประมาณ 2568 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการส่งเสริม

คุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

7. มาตรการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการบริหาร 
งานบุคคล 

1. จัดทำนโยบายหรือแผนการ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และจัดประชุม
เพื่อแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบบทบาทและหน้าที่ของ
พนักงาน  
2. ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน จะต้องกำหนดสิ ่งที่
ต้องประเมิน   ให้ชัดเจนและเป็น
ที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3. มีการกำหนดตัวชี้ว ัดและค่า 
เป้าหมายผลงานร่วมกันตั้งแต่ต้น 
รอบการประเมิน 
4. มีการประเมินตามผลงานด้วย 
ความเป ็นธรรม โปร ่งใส และ 
ตรวจสอบได้  

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 1. มีการดำเนินการประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้างอย่างเปิดเผย 
2 .  แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกรรมการ
คัดเลือก 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือก และประกาศผล
คะแนน/รายช ื ่ อผ ู ้ ผ ่ านการ
คัดเลือกอย่างชัดเจน 

1.  ได ้พน ักงานท ี ่ ม ี ความรู้
ความสามารถตรงตามลักษณะ
งาน 
2. ประชาชนและคนในชุมชนมี
ความเชื่อมั่นในระบบการรับคน
เข้าทำงาน 
3. กระบวนการคัดเล ือกที ่มี
เอกสารและหลักฐานชัดเจนทุก
ขั้นตอน 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ประจำปีงบประมาณ 2568 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการส่งเสริม

คุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

8. พัฒนาบุคลากรโดยสนับสนนุ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ทุกระดับ
เห ็ นความสำค ัญและม ี จิ ต    
สำนึกในการต่อต้านการทุจริต        
คอร์รัปชัน 

1. จัดทำโครงการเพื่อพัฒนา 
บุคลากรเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั 
2 .  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดำเนินการร่วมกัน 
3. แสดงนโยบายมีเนื้อหาว่าด้วย
การไม ่ร ับไม ่ ให ้ของขว ัญหรือ
ประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด อบต.เกาะสะท้อนจัดกิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ รม ท ี ่ ป ลู ก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ว ัฒนธรรมองค์กรแห ่งความ
โปร่งใสอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้
เจ้าที ่ของ อบต.เกาะสะท้อน
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  
1) ว ันท ี ่  4 กันยายน 2568       
สำนักปลัด อบต.เกาะสะท้อน
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
กฎหมาย การป้องกันฯประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
ณ  ห้องประช ุมสภาองค ์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน  
2. วันที่ 22 มกราคม 2568   
คณะผู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที่  
อบต . เกาะสะท ้ อน ร ่ วมกั น
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการงด
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

1. คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต .  พน ั กงานส ่ วนตำบล
พนักงานครู และพนักงานจ้าง
ข อ ง อ บ ต . เ ก า ะ ส ะ ท ้ อ น มี
จิตสำนึก ค่านิยมและวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่น
ทำงานอย่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
ยึดถือประโยชน์ของราชการเป็น
สำคัญ 
2. อบต.เกาะสะท้อน ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการส่งเสริม

คุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

9. แลกเปล ี ่ยนความคิดเห็น
ภายในหน่วยงาน 
 

1. ผู้บริหารจัดประชุมความ
คิดเห็นบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์ลการ
ประชุมให้บุคลากรและประชาชน
ทราบ 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด อบต.เกาะสะท้อนมีการประชุม
พนักงานเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 
เดือนคร้ัง โดยมีผู้บังคบับัญชา
เข้าร่วมในการประชุมทุกคร้ัง 
เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานจา้ง
และข้าราชการไดน้ำเสนอ
ข้อเสนอแนะ ปัญหา และ
อุปสรรคจากการปฏิบัติงานจริง
โดยตรงต่อผู้บริหาร 
 
 
 
 

1. กระบวนการทำงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. เจ้าหน้าที่มีความรู้สึกวา่
ตนเองมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและข้อเสนอแนะ
ได้รับการยอมรับจากผู้บริหาร 
3. ลดความขัดแย้งและเพิ่มการ
ประสานงาน 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ประจำปีงบประมาณ 2568 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการส่งเสริม

คุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

10. มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก้ไข) กรณีบุคลากรที่เลือก
ปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็น
ธรรม เช่น โทรศัพท์ สื ่อสังคม
ออนไลน์ เว็บไซต์ เป็นต้น  

1. มีการมอบหมายสำนัก/กอง/
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดแจง้  
2. จัดทำระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่
เลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่
เป็นธรรม เช่น โทรศัพท์ สื่อสังคม
ออนไลน์ เว็บไซต์ เปน็ต้น 
4. เผยแพร่ช่องการร้องเรียนของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด สามารถแจ้งเบาะแสเก่ียวกับ
การทุจริตของ อบต.เกาะ
สะท้อนหรือ เร่ืองร้องเรียนร้อง
ทุกข์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้
1. แบบคำร้องเรียน/ร้องทุกข์/
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
บนหนา้เว็บ 
www.kohsathon.go.th 
2. สายตรงผูบ้ริหาร 
3. Facebook : องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะสะท้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การดำเนินการจัดการข้อร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนสำเร็จลุล่วง
รวดเร็ว และเป็นธรรม 
2. เป็นช่องทางที่่มีีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสเร่ือง
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 

 


